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Youth Apprenticeship Council
A national leadership opportunity for apprentices

The Youth Apprenticeship Council (YAC) brings together apprentices from across Canada
who want a real say in how the apprenticeship system works—and how it can work better.

Hosted by Canadian Apprenticeship Forum (CAF-FCA), YAC is a paid leadership
opportunity for youth who care about their trade, their future, and the people coming up
behind them.

This isn’t a committee that talks in circles.
It’s a space where lived experience actually matters.

What is YAC?
YAC is a national group of 12-20 youth apprentices who come together for one year to:
e« Share real experiences from the jobsite and the classroom
e Identify what’s working—and what’s not—in apprenticeship
e Helpinform decisions made by governments, employers, and training partners
¢ Build leadership, advocacy, and communication skills

You don’t need policy experience. You do need a point of view.

What’s involved?
If selected, you’ll:
o Attend monthly virtual meetings
e« Take partin leadership and advocacy training
¢ Join one in-person national gathering (travel covered)
¢ Help shape a youth-led priorities report

e Have opportunities to share your story through blogs, video, or speaking
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CAF-FCA handles the logistics. You bring the perspective.

Who can apply?
You’re encouraged to apply if you:
e Are18-28 years old
e Are currently an apprentice (or completed within the last 12 months)
¢ Want to improve the apprenticeship system
e Cancommit to monthly online meetings and one in-person event

Apprentices from equity-priority communities are strongly encouraged to apply.

What you get
e Honoraria for your time and contributions
e Travel and accommodation covered
o Leadership experience you can actually explain on a résumé
¢ Anational network of peers and mentors

¢ Achancetoinfluence real change

Bottom line

If you’ve ever thought “someone should fix this”—
YAC is your chance to be part of the solution.

Apply online at caf-fca.org

Conseil jeunesse en apprentissage

Une occasion nationale de leadership pour les apprentis
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Le Conseil jeunesse en apprentissage (CJA) rassemble des apprentis de partout au
Canada qui souhaitent avoir une vraie voix dans le fonctionnement du systeme
d’apprentissage — et contribuer a 'améliorer.

Animé par le Forum canadien sur Uapprentissage (FCA-CAF), le CJA est une occasion de
leadership rémunérée destinée aux jeunes qui se soucient de leur métier, de leur avenir et
de la reléve.

Ce n’est pas un comité qui parle pour parler.
Ici, lexpérience vécue compte vraiment.

Qu’est-ce que le CJA?

Le CJA est un groupe national de 12 a 20 jeunes apprentis qui se réunissent pendant un an
afinde:

o Partager des expériences concretes vécues sur les chantiers et en formation

+ ldentifier ce qui fonctionne — et ce qui ne fonctionne pas — dans le systeme
d’apprentissage

o Contribuer aux réflexions menées par les gouvernements, les employeurs et les
partenaires de formation

o Deévelopper des compétences en leadership, en communication et en mobilisation

Aucune expérience en politique n’est requise. Votre point de vue compte.

En quoi consiste la participation?
Sivous étes sélectionné(e), vous devrez :
o Participer a des rencontres virtuelles mensuelles
e Suivre une formation en leadership et en mobilisation
o Prendre part a une rencontre nationale en personne (frais couverts)
e Contribuer a U'élaboration d’un rapport de priorités rédigé par les jeunes

e Avoir ’occasion de partager votre histoire (blogues, vidéos, prises de parole)
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Le FCA-CAF s’occupe de la logistique. Vous apportez U'expérience.

Qui peut poser sa candidature?
Vous étes encouragé(e) a présenter une demande sivous :
e Avezentre 18 et 28 ans

o FEtes actuellement en apprentissage (ou l’avez terminé au cours des 12 derniers
mois)

¢ Souhaitez améliorer le systeme d’apprentissage

e Pouvez participer a des rencontres virtuelles mensuelles et a une rencontre en
personne

Les apprentis issus de communautés en situation d’équité sont fortement encouragé(e)s a
postuler.

Ce que vous y gagnez
¢ Des honoraires pour votre temps et votre contribution
o Lesfrais de déplacement et d’hébergement couverts
¢ Une expérience de leadership concréte et utile
¢ Unréseau national de pairs et de mentors

e L'occasion de contribuer a un changement réel

En résumé

Sivous vous étes déja dit « ca devrait étre mieux que ¢a » —
le CJA est 'occasion de passer a l’action.

Présentez votre demande en ligne sur caf-fca.org



