Le FCA-CAF salue les investissements fédéraux dans Uapprentissage et insiste sur la
nécessité de se concentrer sur la mise en ceuvre

Le FCA-CAF se félicite de Uattention particuliere accordée par le gouvernement
fédéral aux métiers spécialisés dans la mise a jour économique du printemps 2026,
notamment les nouveaux investissements dans les parcours d’apprentissage, les
aides financiéres et les mesures incitatives destinées aux employeurs. Ces mesures
refletent les priorités de longue date défendues par les employeurs et les partenaires
atravers le pays.

Ottawa, ON, 28 avril 2026 — Le Forum canadien de Uapprentissage (FCA-CAF) se réjouit
de lattention renouvelée que le gouvernement du Canada accorde aux métiers spécialisés
et a lapprentissage dans la mise a jour économique du printemps 2026, notamment grace
a des investissements importants visant a recruter, former et soutenir la prochaine
génération de professionnels des métiers.

Les mesures annoncées, notamment le lancement de Uinitiative « Team Canada Strong »,
le renforcement des aides financieres pour les apprentis pendant leur formation en classe
et ’élargissement des incitations pour les employeurs, marquent un tournant significatif
dans la résolution des défis de longue date du systéme d’apprentissage canadien.

« Ce sont la des priorités que nous entendons régulierement de la part des employeurs et
des apprentis a travers le pays, et que nous faisons activement progresser avec nos
partenaires », a déclaré France Daviault, PDG de la FCA-CAF. « Il est encourageant de voir
ces priorités se refléter dans l’action fédérale. »

La FCA-CAF souligne depuis longtemps que, si laugmentation de la participation a
Lapprentissage est essentielle, lamélioration des taux de réussite est tout aussi urgente.
Les pressions financieres, les capacités de formation limitées et la complexité du systeme
continuent de créer des obstacles pour les apprentis.

« Le fait de mettre 'accent sur laccompagnement des apprentis jusqu’a la fin de leur
formation constitue une avancée importante », a ajouté M. Daviault. « Il faut désormais se
concentrer sur la mise en ceuvre et veiller a ce que ces investissements se traduisent par
un systeme plus accessible, plus efficace et mieux adapté aux besoins tant des apprentis
que des employeurs. »

Le FCA-CAF souligne également Uimportance d’une collaboration continue entre les
provinces et les territoires, les employeurs, les syndicats et les prestataires de formation
afin de garantir que les investissements produisent des résultats a grande échelle.



« En tant gu’organisme national de coordination, nous sommes impatients de continuer a
travailler avec nos partenaires a tous les niveaux du systéme pour soutenir la mise en
ceuvre et partager les bonnes pratiques », a déclaré M. Daviault. « La capacité du Canada a
atteindre ses objectifs en matiere de logement, d’infrastructures et d’économie dépend
d’une main-d’ceuvre qualifiée dans les métiers spécialisés qui soit soutenue a chaque
étape de son parcours. »

A propos du Forum canadien de Uapprentissage (FCA-CAF)

Le Forum canadien de apprentissage est un organisme national a but non lucratif qui
rassemble des employeurs, des syndicats, des éducateurs et des gouvernements afin de
renforcer le systeme d’apprentissage du Canada par la recherche, la collaboration et la
défense des intéréts. En tant qu’organisme national de coordination, le FCA-CAF ceuvre a
Uéchelle du systéme pour promouvoir des solutions et soutenir la mise en ceuvre
d’initiatives qui améliorent 'acces, la progression et 'acheévement de la formation pour les
professionnels des métiers.



